
КАЗАХСТАН РЕС11УБЛИКАСЫ 
ДЕНСАУЛЫК САКТАУ ЖЭНЕ аЛЕУМЕТПК 

ДАМУ МИНИСТРЛ1Г1Н1Ц «ДЕНСАУЛЫК 
САКТАУДЫ ДАМЫТУ РЕСПУБЛИК.АЛЫК 
ОРТАЛЫГЫ» ШАРУ АШЫЛМК ЖУРГ1ДУ 

КУКЫГЫНДА! Ы РЕСПУБЛИКАЛЫК 
МЕМЛЕКЕТТ1К КОС 1НОРЫНЫ

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ВЕДЕНИЯ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
РАЗВИТИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН

БУЙРЫК • _ ПРИКАЗ

Астана каласы город Астана

«ДСДРО» ШЖК  ̂ РМК-да Акылы 6miM 
беру ic-шаралары мен консалтингшж 
кызметтердщ Ti36eciH жэне Акылы 
непзде керсетшетш кызметтерге 
арналган бага прейскурантын бекггу 
туралы

Акылы бшм беру жэне консалтингипк кызметтерд1 орындау
шецбершде, Б¥ЙЫРАМЫН:

1. Осы буйрьщка 1-косымшага сэйкес акылы непзде керсетшетш кызметтерге 
арналган бага прейскуранты бектлсш.

2. Осы буйрыкка 2-косымшага сэйкес Акылы бшм беру ic-шаралары мен 
консалтингшж кызметтердщ пзбеш бектлсш.

3. Осы буйрыктыц орындалуын бакылау бас директордыц орынбасары 
А.К.Искаковага жуктелсш.

4. Осы буйрык кол койылган куншен бастап куш1не енедг

Бас директордыц м.а. А. Айыпханова
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КАЗАХСТАН РЕСНУБЛИКЛСы 
ДЕНСАУЛЫК С АКТАУ ЖОПЕ вЛЕУМЕГПК 

ДАМУ МИНИСТРЛ1ГНИН «ДЕНСАУЛЫК 
САКСАУЛЫ ДАМЫТУ РЕСПУБЛИК АЛЫК 
ОРТАЛЫГЫ» ШАРУАШЫЛЫК ЖУРГЮУ 

КТКЫГЫНДАГМ РЕСПУБЛИКАЛЫК 
МЕМЛЕКЕТТ1К КЗСПЮРЫНЫ

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ВЕДЕНИЯ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 
РАЗВИТИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН

БУЙРЫК ПРИКАЗ

Астана капаем

С '

город Астана

Об утверждении Перечня платных 
образовательных мероприятий и 
консалтинговых услуг и Прейскуранта цен 
на услуги, оказываемые на платной основе 
в РГП на ПХВ «РЦРЗ»

В целях выполнения платных образовательных и консалтинговых 
услуг, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Прейскурант цен на услуги, оказываемые на платной основе, 
согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Перечень платных образовательных мероприятий и 
консалтинговых услуг, согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
генерального директора Искакову А.К.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

И.о. Генерального директора А. Айыпханова
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Приложение 1 
Утверждено приказом 

и.о. Генерального директора РГП на ПХВ 
«Республиканский центр 

развития здравоохранения» МЗСР РК 
« Jty » 2017г. №

Прейскурант цен на услуги, оказываемые на платной основе 
РГП на ПХВ "Республиканский центр развития здравоохранения" 

Министерства здравоохранения Республики Казахстан

I Образовательные услуги, проводимые на базе РГП на ПХВ «Республиканский 
центр развития здравоохранения» или в г. Астана

№
п/п Наименование услуги Единица 

измерения, часы
Цена, тенге

Повышение квалификации
1 . Повышение квалификации 54 20 648

2. Повышение квалификации 108 40 978

3. Повышение квалификации 162 61 309

4. Повышение квалификации 216 81 639

5. Переподготовка врачей 432 156 909

6. Переподготовка врачей 864 312 504

7. Повышение квалификации по организации и 
проведению научных исследований в 
здравоохранении

54 40 160

8. Повышение квалификации по основам 
бережливого производства 54 26 589

9. Повышение квалификации по организации и 
проведению научных исследований в 
здравоохранении

108 80 320

Семинары
10. Семинар, тренинг 8 8 000

11. Семинар, тренинг для кадров со средним 
образованием 8 5000

12. Семинар, тренинг с привлечением 
иностранного специалиста 8 договорная

13. Семинар по организации и проведению 
научных исследований в здравоохранении 16 30 000

14. Семинар/тренинг по основным принципам 
проведения конфиденциального аудита 16 12 000

15. Семинар/тренинг по кодированию 
стационарных случаев по МКБ 10 и МКБ 9 40 40 246

16. Семинар по основам корпоративного 
управления организаций здравоохранения 16 30 000



М астер - классы

Г 17. Мастер-класс с привлечением иностранного 
специалиста 8 договорная

Д истанционное обучение

18. Повышение квалификации (дистанционное 
обучение) 54 20 000

19. Повышение квалификации (дистанционное 
обучение) 108 37 000

20. Повышение квалификации (дистанционное 
обучение) 216 74 000

21. Переподготовка врачей (дистанционное 
обучение) 864 208 000

22. Семинар (дистанционное обучение) 8 4 000

II К о н с а л т и н г о в ы е  у сл у г и

№
п/п Н аим енование услуги Единица измерения, 

экспертиза/у слуга

С тоимость
услуги,

тенге

В области науки и этики

23. Проведение научно-медицинской экспертизы 
научно методической продукции

экспертиза с объемом до 
50 страниц 38 856

24. Проведение научно-медицинской экспертизы 
научно методической продукции с объемом 
свыше 50 страниц

за каждую последующую 
страницу начиная с 51 

страницы одной 
страницы

344

25. Проведение этической экспертизы (полная) экспертиза 337 965

26. Проведение этической экспертизы (частичная) экспертиза 168 983

27. Услуга по проведению научно-медицинской 
экспертизы клинических и трансляционных 
исследований

экспертиза 170 000

В области использования лекарственны х средств

28. Клинико-экономический анализ использования 
лекарственных средств в медицинских 
организациях

услуга 549 679

29. Фармакоэкономический анализ использования 
лекарственных средств услуга 1 889 848

30. Анализ потребления лекарственных средств с 
использованием ATC/DDD методологии услуга 775 833

31. Расчет потребности на лекарственные средства 
с использованием ATC/DDD методологии услуга 895 191

В области менедж мента здравоохранения

32. Внедрение и совершенствование 
функционирования корпоративного 
управления в организациях здравоохранения

услуга 312 452

33. Оказание методологической помощи в 
разработке стратегии развития МО услуга 312 452



J 4. Оказание методологической помощи в 
разработке операционного плана МО услуга 312 452

В области эконом ических исследований

35. Анализ финансовой эффективности 
медицинских организаций (частных и 
государственных) (в частности определения 
убыточных отделений)

услуга 304 601

В области стандартизации здравоохранения

36. Отраслевая экспертиза проектов стандартов 
организации оказания медицинской помощи услуга 354 242

37. Экспертиза клинических протоколов услуга 304 601

III В ы езд н ы е  о б р а зо в а т е л ь н ы е  и к о н с а л т и н г о в ы е  у с л у г и , о к а зы в а ем ы е в р еги о н а х

№
п/п Н аим енование услуги

Е диница измерений, 
часы

Ц ена, тенге

38. Повышение квалификации 54 29 006

39. Повышение квалификации 108 61 687

40. Повышение квалификации по организации и 
проведению научных исследований в 
здравоохранении

54 56 876

41. Повышение квалификации по организации и 
проведению научных исследований в 
здравоохранении

108 113 752

42. Внедрение и совершенствование 
функционирования корпоративного 
управления в организациях здравоохранения

24 756 550

43. Оказание методологической помощи в 
разработке стратегии развития МО 24 756 550

44. Оказание методологической помощи в 
разработке операционного плана МО 24 756 550

IV У сл у г и  по в о п р о са м  а к к р ед и т а ц и и *

№
п/п Н аим енование услуги Е диница измерения,

ДНИ

Ц ена, тенге

45.

Первичная оценка медицинской организации 
на соответствие стандартам аккредитации. 
Идентификация проблем.

1 день 160 349

2 дня 257 778

3 дня 355 207

4 дня 452 637

5 дней 550 066

46. Оказание консультационных услуг на месте. 
Обзор внутренних документов, правил, 
процессов и разработка предложений по 
улучшению.

3 дня 985 231

47. Тестовая оценка медицинской организации на 
соответствие стандартам аккредитации.

1 день 160 349

2 дня 257 778



3 дня 355 207

4 дня 452 637

5 дней 550 066

48. Обучение сотрудников медицинской 
организации по циклу: «Повышение качества 
медицинской помощи и безопасность 
пациентов через национальные стандарты 
аккредитации медицинских организаций»

4 дня 25 662

49. Оказание консультационных услуг 
дистанционно. Обзор внутренних документов, 
правил, процессов и разработка предложений 
по улучшению

5 дней 374 604

50. Подготовка профессиональных медицинских 
ассоциаций к процедуре аккредитации: 
оказание консультационно - образовательных 
услуг, обзор документов, правил, процессов и 
разработка предложений по улучшению

5 дней 450 000

V Оценка профессиональной подготовленности и подтверждения соответствия
квалификации специалистов

№
п/п Наименование услуги Единица измерения, 

специалист Цена, тенге

51. Оценка профессиональной подготовленности 
специалистов в области здравоохранения 
компьютерным способом

1 специалист 2 950

52. I этап -  тестирование. Оценка подтверждения 
соответствия квалификации специалистов в 
области здравоохранения компьютерным 
способом.

1 специалист 2 950

53. Врачебный персонал. Оценка подтверждения 
соответствия квалификации специалистов 
проводится для специалистов с медицинским 
образованием на вторую категорию.

1 специалист 15 541

54. Врачебный персонал. Оценка подтверждения 
соответствия квалификации специалистов 
проводится для специалистов с медицинским 
образованием на первую категорию.

1 специалист 18 374

55. Врачебный персонал. Оценка подтверждения 
соответствия квалификации специалистов 
проводится для специалистов с медицинским 
образованием на высшую категорию.

1 специалист 24 285

56. Средний медицинский персонал. Оценка 
подтверждения соответствия квалификации 
специалистов проводится для специалистов с 
медицинским образованием на вторую 
категорию.

1 специалист 13 598

57. Средний медицинский персонал. Оценка 
подтверждения соответствия квалификации 
специалистов проводится для специалистов с 
медицинским образованием на первую

1 специалист 16 077

58. Средний медицинский персонал. Оценка 
подтверждения соответствия квалификации 
специалистов проводится для специалистов с

1 специалист 21 249

t



медицинским образованием на высшую 
категорию.

VI Прочие услуги
№
п/п Наименование услуги Объем Цена, тенге

59. Размещение статьи в журнале «Менеджер 
здравоохранения РК», формат А4 . 1 страница о о

60. Участие в обучающих съездах, конгрессах, 
конференциях 1 час 1000

Примечание:
*В случае заказа полного пакета услуги по вопросам аккредитации предусматривается скидка 10%.
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Приложение 2 
Утверждено приказом 

и.о. Генерального директора РГП на ПХВ 
«Республиканский центр 

развития здравоохранения» МЗСР РК 
« /У  » 2017г. № < //-/6-

1. П еречень платны х образовательн ы х м ероприятий fi кон сал ти нговы х услуг,
оказы ваем ы х на базе РЦ РЗ

П овы ш ен ие квалиф икации/сем инары

Н аим енован ие м ероприятия часы /дни К онтакты  исполнителей

Ц и кл  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по о р га н и за ц и и  и 
п р о в ед ен и ю  н ау ч н ы х  и с с л е д о в а н и й  в зд р а в о о х р ан е н и и

54 ч аса А у б а к и р о в а  А .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1115, au b a k iro v a  a@ rcrz .k z

Ц и к л  п о в ы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по о р га н и за ц и и  и 
п р о в ед ен и ю  н а у ч н ы х  и с с л е д о в а н и й  в зд р а в о о х р ан е н и и

108 ч асо в А у б а к и р о в а  А .С ., 700-950 , вн. 
1115, au b a k iro v a  a@ rcrz .k z

Ц и к л  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по о сн о в ам  б ер еж л и в о го  
п р о и зво д ства

54 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n aza rb e k o v a  r@ rc rz .k z

Ц икл п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  н а  тем у : "С о в р ем ен н ы е  
у п р ав л е н ч е с к и е  т е х н о л о ги и  в с ф ер е  зд р ав о о х р ан ен и я . 
С тр атеги ч еск о е  и  о п е р а ц и о н н о е  п л ан и р о в а н и е . П р о ек тн ы й  
м ен ед ж м ен т . С С П . Л и ч н а я  эф ф е к т и в н о с т ь  р у к о в о д и тел я . 
Л и д ер ств о ."

54 ч аса Н аза р б е к о в а  Р .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1126, n aza rb e k o v a  r@ rc rz .k z

П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к ац и и  н а  тем у : "А к ту ал ь н ы е  воп р о сы  
м е н ед ж м ен та  зд р а в о о х р ан е н и я "

54 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n a za rb ek o v a_ r@ rc rz .k z

Ц и к л  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по  т е м е  "С о в р ем ен н ы е  
п о д х о д ы  к  о п р е д е л ен и ю  д е ф и ц и т а  м е д и ц и н с к и х  кад ров . 
М етод ы  п л ан и р о в ан и я  и п р о гн о зи р о в а н и я  К Р З  в у с л о в и я х  
о б язател ьн о го  с о ц и ал ь н о го  м е д и ц и н с к о го  стр ах о в ан и я"

54 ч аса М у с и н а  Г .А ., 7 0 0 -950 , вн. 
1040, m u ss in a _ g @ rc rz .k z

П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к ац и и  п о  у п р а в л е н и ю  и сп о льзо ван и ем  
Л С  в М О , м ето д и к ам  п р о в е д е н и я  к л и н и к о -эк о н о м и ч е с к о го  
ан ал и за  р асх о д о в ан и я  ф и н а н со в ы х  ср е д с тв  на 
л ек ар ств ен н ы е  п р еп ар аты , р а с ч е т у  п о тр еб н о сти  в 
л е к а р с т в ен н ы х  с р е д с т в а х  с и с п о л ь зо в ан и е м  A T C /D D D  
м ето д о л о ги и

54 ч аса Ж у с у п о в а  Г .К ., 700 -950 , вн. 
1039, zh u su p o v a _ g @ rcrz .k z

П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к ац и и  по у п р а в л е н и ю  и сп о льзо ван и ем  
Л С  в М О , м ето д и к ам  п р о в ед ен и я  к л и н и к о -эк о н о м и ч е с к о го  
а н а л и за  р асх о д о в ан и я  ф и н а н со в ы х  с р ед ств  на 
л е к а р с тв ен н ы е  п р еп ар аты , р ас ч е ту  п о тр еб н о сти  в 
л е к а р с т в ен н ы х  с р е д с т в а х  с и с п о л ь зо в ан и е м  A T C /D D D  
м ето д о л о ги и

108 ч асов Ж у с у п о в а  Г .К ., 7 0 0 -950 , вн. 
1039 , z h u su p o v a  g @ rcrz .k z

Ц икл  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по т е м е  "В н ед р ен и е  в 
м е д и ц и н ск о й  о р га н и за ц и и  п р о ц е д у р ы  н а й м а  и ад ап тац и и  
п ер со н ал а"

54 ч аса М у с и н а  Г .А ., 700 -9 5 0 , вн. 
1040, m u ss in a  g @ rc rz .k z

Ц и к л  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по т е м е  "H R -м ен ед ж м ен т . 
С о в р ем ен н ы е  т е х н о л о ги и  у п р а в л е н и я  к ад р о в ы м и  
р есу р сам и " (к о н ти н ген т : р у к о в о д и т е л и  и сп ец и ал и сты  
к а д р о в ы х  служ б  м е д и ц и н с к и х  о р га н и за ц и й )

54 ч аса М у с и н а  Г .А ., 700 -950 , вн. 
1040, m u ss in a  g @ rcrz .k z

Ц и кл  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по ф и н а н со в о м у  
м ен ед ж м ен ту . М о ти в ац и я , к а к  о д и н  из м ето д о в  у п р ав л ен и я  
эф ф ек ти в н о сть ю  раб о ты  п е р с о н а л а . Л и д е р с тв о  (с 
п р и влеч ен и ем  л е к т о р а  и звн е)

54 часа Н а за р б е к о в а  Р .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1126, n a z a rb ek o v a  r@ rcrz .k z

Ц икл  п ер еп о д го то в к и  "М ен е д ж м е н т  в зд р а в о о х р ан е н и и " 864 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1126, n a z a rb e k o v a  r@ rcrz .k z

С ем инары

I
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С ем и н ар  "П си х о л о ги ч еск и е  о сн о в ы  к о м м у н и к ац и и  и  
в заи м о д ей стви я""

8 ч асо в Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n a z a rb ek o v a  r@ rc rz .k z

О б у ч ен и е  с о тр у д н и к о в  м е д и ц и н с к о й  о р га н и за ц и и  по  циклу: 
« П о в ы ш ен и е  к а ч еств а  м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и  и б езо п асн о сть  
п ац и ен то в  ч ерез н а ц и о н а л ь н ы е  с тан д ар ты  а к к р ед и тац и и  
м ед и ц и н ск и х  о р ган и зац и й » .

32  ч аса К а у п б а е в а  Б .Т ., 700 -950 , вн. 
1052, k a u p b a ev a_ b @ rcrz .k z

С ем и н ар  по  тем е: "А к т у ал ь н ы е  в о п р о сы  О С М С " 16 часов

л

Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n az a rb e k o v a_ r@ rc rz .k z

С ем и н ар  по  т е м е  "П о д го т о в к а  и н те р в ь ю е р о в  д л я  п р о в ед ен и я  
м н о ж ес тв е н н ы х  м и н и -и н т е р в ь ю  в м е д и ц и н с к и х  В У Зах"

24  ч аса Б а й го ж и н а  З .А ., 700 -950 , вн. 
1097, b a ig o z h in a _ z @ rc rz .k z

С е м и н ар /тр ен и н г  по к о д и р о в а н и ю  с т ац и о н а р н ы х  с л у ч аев  по 
М К Б  10 и М К Б  9

40  часов А й т у а р о в а  Д .Е ., 7 0 0 -950 , вн. 
1031, a itu a ro v a  d @ rcrz .k z

С е м и н ар / тр е н и н г  по о сн о в ам  к о р п о р а ти в н о го  у п р ав л ен и я  
о р ган и зац и й  зд р ав о о х р ан е н и я

16 часов Н аза р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n a za rb ek o v a  r@ rc rz .k z

С е м и н ар /тр ен и н г  по о сн о в н ы м  п р и н ц и п а м  п р о вед ен и я  
к о н ф и д ен ц и ал ь н о го  а у д и та

16 часов Ж у м а гу л о в  Т .Т ., 700 -950 , вн. 
1105 , z h u m ag u lo v  t@ rc rz .k z

С ем и н ар  по о р ган и зац и и  и п р о в е д е н и ю  н ау ч н ы х  
и ссл ед о в ан и й  в зд р а в о о х р ан е н и и

16 ч асо в А у б ак и р о в а  А .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1115, au b a k iro v a  a@ rcrz .k z

К онсалти нговы е услуги

П р о в ед ен и е  н а у ч н о -м е д и ц и н с к о й  эк с п е р ти зы  н ауч н о- 
м ето д и ч еск о й  п р о д у к ц и и

30 д н ей А у б ак и р о в а  А .С ., 7 0 0 -9 5 0 , вн. 
1115, au b a k iro v a _ a @ rc rz .k z

П р о в ед ен и е  эти ч еск о й  эк с п е р ти зы 30 д н ей С а у с а к о в а  С .Б .,7 0 0 -950 , вн. 
1099, sau sa k o v a _ s@ rcrz .k z

У с л у га  по п р о в ед ен и ю  н а у ч н о -м е д и ц и н с к о й  эк сп ер ти зы  
к л и н и ч е с к и х  и т р а н с л я ц и о н н ы х  и с с л е д о в а н и й

30 д н ей А у б ак и р о в а  А .С ., 700 -9 5 0 , вн. 
1115, au b a k iro v a _ a @ rc rz .k z

А н ал и з ф и н ан со в о й  э ф ф ек т и в н о с т и  м е д и ц и н с к и х  
о р ган и зац и й  (ч астн ы х  и го с у д а р с т в е н н ы х ) (в  ч астн о сти  
о п р ед ел ен и я  у б ы то ч н ы х  о т д е л е н и й )

30  д н ей Т е м е к о в а  З .М ., 700 -950 , вн. 
1114, tem e k o v a _ z @ rc rz .k z

Э к с п ер ти за  к л и н и ч е с к и х  п р о то к о л о в 30 д н ей Т а ш п а га м б е то в а  Н .А ., 700- 
950 , вн. 1070, nu rgu l t@ rc rz .k z

О тр асл евая  эк с п е р ти за  п р о ек то в  с т ан д а р т о в  о р ган и зац и и  
о к азан и я  м ед и ц и н ск о й  п ом о щ и

21 д ен ь И м а н о в а  Ж .А ., 7 0 0 -950 , вн. 
1033, im an o v a  zh @ rcrz .k z

К л и н и к о -эк о н о м и ч еск и й  ан а л и з  и с п о л ь зо в ан и я  
л е к а р с т в ен н ы х  ср е д с тв  в м е д и ц и н с к и х  о р га н и за ц и я х

21 д ен ь Ж у с у п о в а  Г .К ., 7 0 0 -950 , вн. 
1039, zh u su p o v a _ g @ rcrz .k z

П р о в ед ен и е  р а с ч е т а  п о тр еб н о сти  на  л е к а р с т в ен н ы е  
с р ед ств а  с п р и м ен ен и ем  A T C /D D D  м ето д о л о ги и

21 д ен ь Ж у с у п о в а  Г .К ., 7 0 0 -950 , вн. 
1039, zh u su p o v a  g @ rcrz .k z

А н ал и з п отр еб л ен и я  л е к а р с т в е н н ы х  ср е д с тв  с 
и сп о льзо ван и ем  A T C /D D D  м ето д о л о ги и

42  д ня Ж у с у п о в а  Г .К ., 7 0 0 -9 5 0 , вн. 
1039, zh u su p o v a _ g @ rcrz .k z

Ф а р м ак о -эк о н о м и ч еск и й  ан а л и з  и сп о л ьзо в ан и я  
л е к а р с т в ен н ы х  ср ед ств

42  д ня Ж у с у п о в а  Г .К ., 7 0 0 -950 , вн. 
1039, z h u su p o v a  g @ rcrz .k z

В н ед р ен и е  и с о в е р ш е н ст в о в а н и е  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  
ко р п о р ати в н о го  у п р а в л е н и я  в о р га н и за ц и я х  
зд р ав о о х р ан ен и я

32 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n a za rb ek o v a  r@ rc rz .k z

О к азан и е  м е то д о л о ги ч ес к о й  п о м о щ и  в р а зр а б о т к е  с тр атеги и  
разви ти я  М О

32 ч ас а Н аза р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n aza rb e k o v a  r@ rc rz .k z

О к азан и е  м ето д о л о ги ч еск о й  п о м о щ и  в р азр аб о тк е  
о п ер ац и о н н о го  п л ан а  М О

32 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 7 0 0 -950 , вн. 
1126, n a za rb ek o v a  r@ rcrz .k z

II. П латны е услуги , оказы ваем ы е в регионах

Ц икл  п о вы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  по  о р ган и зац и и  и 
п р о в ед ен и ю  н ау ч н ы х  и с с л е д о в а н и й  в зд р а в о о х р ан е н и и

54 ч аса А у б ак и р о в а  А .С ., 700-950 , вн. 
1115, a u b a k iro v a  a@ rcrz .k z

Ц икл п о вы ш ен и я  к в а л и ф и к а ц и и  по о р га н и за ц и и  и 
п р о вед ен и ю  н ау ч н ы х  и с с л е д о в а н и й  в зд р ав о о х р ан ен и и

108 часов А у б ак и р о в а  А .С ., 700 -9 5 0 , вн. 
1115, au b a k iro v a _ a @ rc rz .k z

О к азан и е  м ето д о л о ги ч еск о й  п о м о щ и  в р азр аб о тк е  стр атеги и  
1 разви ти я  М О

32 ч аса Н а за р б е к о в а  Р .С ., 700 -9 5 0 , вн. 
1126, n a z a rb ek o v a  r@ rc rz .k z
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О к азан и е  м е то д о л о ги ч ес к о й  п о м о щ и  в р азр аб о тк е  
о п ер ац и о н н о го  п л а н а  М О

32 ч аса Н аза р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n aza rb e k o v a  r@ rcrz .k z

В н ед р ен и е  и с о в е р ш е н ст в о в а н и е  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  
ко р п о р ати в н о го  у п р а в л е н и я  в о р га н и за ц и я х  
зд р ав о о х р ан ен и я

32 ч аса Н аза р б е к о в а  Р .С ., 700 -950 , вн. 
1126, n a za rb ek o v a  r@ rc rz .k z

У слуги  по вопросам  акк )едитации

П ер в и ч н ая  оц ен к а  М О  на  с о о т в ет с т в и е  с тан д ар там  
ак к р ед и тац и и . И д ен ти ф и к а ц и я  п р о б л ем .

1-5 д н ей К а у п б а е в а  Б .Т ., 7 0 0 -950 , вн. 
1052, k a u p b a e v a  b @ rcrz .k z

О к азан и е  к о н с у л ь та ц и о н н ы х  у с л у г  н а  м есте . О б зор  
в н у тр ен н и х  д о к у м ен то в , п р ав и л , п р о ц ессо в  и р азр аб о тк а  
п р ед л о ж ен и й  по  у л у ч ш ен и ю .

3 д ня К а у п б а е в а  Б .Т ., 700-950 , вн. 
1052, k au p b a e v a _ b @ rc rz .k z

Т есто вая  оц ен к а  м ед и ц и н ск о й  о р га н и за ц и и  на  с о о тв етств и е  
стан д ар там  а к к р ед и тац и и

1-5 д н ей К а у п б а е в а  Б .Т ., 700 -950 , вн. 
1052, k au p b a e v a _ b @ rc rz .k z

О б у ч ен и е  со тр у д н и к о в  м е д и ц и н с к о й  о р га н и за ц и и  по  циклу: 
« П о в ы ш ен и е  к а ч е с тв а  м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и  и  б езо п асн о сть  
п ац и ен то в  ч ерез н а ц и о н а л ь н ы е  с тан д ар ты  а к к р ед и тац и и  
м е д и ц и н с к и х  о р ган и зац и й »

4 д ня К а у п б а е в а  Б .Т ., 700 -950 , вн. 
1052, k a u p b a e v a  b @ rcrz .k z

О к азан и е  к о н с у л ь та ц и о н н ы х  у с л у г  д и с та н ц и о н н о . О б зо р  
вн у тр ен н и х  д о к у м ен то в , п р ав и л , п р о ц е сс о в  и р азр а б о тк а  
п р ед л о ж ен и й  по у л у ч ш ен и ю .

5 д н ей К а у п б а е в а  Б .Т ., 700-950 , вн. 
1052, k a u p b a e v a  b @ rcrz .k z

П о д го т о в к а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м е д и ц и н с к и х  ассо ц и ац и й  к 
п р о ц ед у р е  ак к р ед и тац и й : о к а за н и е  к о н су л ь тац и о н н о  - 
о б р азо в ате л ь н ы х  у сл у г , о б зо р  д о к у м е н т о в , п р ави л , 
п р о ц ессо в  и р азр аб о тк а  п р е д л о ж е н и й  по  у л у ч ш е н и ю

5 д н ей К а у п б а е в а  Б .Т ., 700 -950 , вн. 
1052, k au p b a e v a  b @ rcrz .k z
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